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. Risk Py Riske K:
g Risk No Stratejik Hedef Birim/Alt Birim Hedefi Tespit Edilen Risk 03! (| piski verilen cevaplar: Meveut kontroller Lousmn Agiklamalar
a R) Verilen Karar
Yeterlligi
Risk: Tasarruf tedbirleri kapsaminda ) Meveut biltge kosullan ergevesinde harcama
: - " Fakaltemizin hiyaglann krslamakdayetersiz alan fizik. | Cunurbasanlss St ve Bge Baskanligs e Klemlerinin Sneclklendilerck RO
(LD fortamaniyletimeks ardlye, derstik ve sidyo saylarny —tarafindan b simlamasina gidilmes. P Riski Aaltma | g  mevent Konmllerte
arunmak Sebep: Bitge kil ve(ya) birokratk onay lenmese devam edimekiedin
siirglerinin yavas islemesi.
» e . Rk ekl donsn kit el Teknolojik alyapya sonelik g analie
2| stme (1) |Fakemian iebnoloik atyaprsm gincellemelcve e rsonel ntyag analizi yapilm Riski Azaltmak | yapilmakta meveut kaynaklar dogrultusunda
niteligini arun ebep: Olast maliyet aris ve tekaik personel o sosebleginmeltedis
destek eksiklgi.
R Risk: Teorik egitimile uygulama gkl arsindaki Egitim programlarinin siirekli olarak gozden Egitim programlan diizenli olarak gozden
Fakiltemiz birimlerinin egitim dgretime liskin oorik ve | dengenin Kurulamamas. , "
; " : i ; sesirilerek degerlendirilmes ve ilgli is sesirilmek, dis paydaslar il i birligi
3| stves (H20) | uygolama sireglerini, sgrenme ortamiarm, tasarm Sebep: Mifredatn gincel sekir ihtiyaglanmi takip ’ Riski Azalimak o s !
aktilarins nicelik ve nitelik agisndan gelistirmek. edememesi ve uygulama materyallerine erisim paydaslar ile sbirligi yapilarak uygulamaya yapilarek uygulamaya yonelik gerikler
i somdn el Jorlugu, ve 5 ‘yonelik igeriklerin giiglendirilmesi, gilendirilmektedir
Risk: Nitelikli akademik personel istihdam
Fakillemiz misyon ve vizyonu dogrultusunda Sgretim edilememesi. - . Kadro ihtiyaglan straejik plan hedefleri
4 STMF4 (H22) elemant sayisin artirarak giincel lisans ve lisansiistii Sebep: Kadro tahsis sireglerindeki kisitlar ve Kadro ihtiyaglannin strateji plan hedefleri Riski Azaltmak | dogrultusunda belirlenmekie, meveut insan
b doprultusunda belislenmesi oEn vt
programlan agmak. iversitenin rekabetgi maas/imkan sunma Kaynagamn etkin kullanim saglanmaktadir.
Kapasiesi

Ders yiikii dalimlannin dengeli bir sekilde
planmasi, aragtirma yayin ve tesvik
mekanizmalanmn giglendirlek akademik
performans iizerinde izleme degerlendimme.
yapilmasi.

Ders yikii dagalimlan dengeli bir sekilde

planlanmakta, arastirma tesvik mekanizmalar

silendirilerck akademik performans dizenli
olarak izlenmektedir.

Risk: Akademik personelin arastima yerine sa

ders yikiine odaklanmasi. Sebep: Ders yilkinin
fazlali, tesvik mekanizmalannin yetersizligi ve fon
kaynaklarina erisim bilgi eksikligi.

Fakiltemizin arastirma, yayn ve proje faaliyetlerini
5 STMFS (3. |ulusaliuluslararas: diizeyde gelistirerek retim yesi basina
diisen yilik arastirma, yayin ve proje saytsin artirmak.

Riski Azaltmak

Risk: Tasanmlann olgunlasma asamasinda kalmas: Proje ve tasanim derslerinin nygulxnm ve gikts
somut giktiya doniismemesi. Proje ve tasanim derslerinin uygulama ve ikt Riski Avaltmaie | 08Kl yaprlandinlarak sekior i birligin
Sebep: Sekiorle is birligi kanallaninin zayf olmasi ve odakls olarak yapilandinilmast artirarak sireglerin dc:mklenme:x
prototipleme maliyetlerinin yiksekligi. saglanmaktadr.

6 STMF6 (H3.2) akiiltemiz proje ve tasanm sayisinin artimlmasim saglamak.

ik Kl svecleini tcoride kal - ) e Kalite givence siregler i sireglerine enicgre
. ’ isk: Kalite sireglerinin teoride kalmas1. te givence sireglerinin i sireglerine . ¥
¢ Kalite givence sisteminin fakiitemiz diizeyinde etkin ve edilmekte, akademik ve idar personel
7 STMFT H43 5|3 9 s
3 tiens skl uylanmasm sl Sebep: Prsonclinck s yikis olarak gfrmesi ve entege edlerk skadenilk v idri personclin Riski Azaltmak ilglenilerck rkmdeld dioey
kurumsal aidiyet/motivasyon diisikIi. bilgilendirilerek farkindalygnm artinlmast. ; .
artnlmaktadir.
Risk: Mezunlann istihdam eilebilirik oranlanmn Sektor temsilcileri il is biliginin artimlarak Kalite givence siregler i sireglerine entegre
edilmekte, akademik ve idar personel
N STMES sy |Omenc ve mezmlanimiza yonelikc karier glitirme sk kalmas, i ) gl s 0 Kalite elstrme fulietlrin planl olarak Rk Avaltmak x . 2
fualiyetlerini sunmak. Sebep: Is piyasasiyla baglarn zayf olmasi ve kariyer yiriitilmesi. Aynca mezun izleme geri bilgilendirilerek farkindalik dizzeyi
merkezinin akiif galisamamast bildirim galismalarinin yapilmasi. artinlmakiadir
Fikinierin skademi ko (s resmt Etkinlikler akadenik takvime uyurlur bir
Fakilltemiz ig/dis paydaglaninn sosyal-kiilirel gelisimine | Risk: Etkinliklere katihmun ve ilginin diiiik olmast tatiller ‘1 )il ‘I“V“‘I“ ‘: Sekilde p ﬂ“"l “";"k sekilde planlanmakta, dgrencilerin ilgi
9 STMF9. (H5.2) Katki saglamak amactyla; sanat, tasarim ve kiltiirel etkinlik [ Sebep: Ogrencilerin yogun ders programi ve kampis | 2 [ 2 4 Orenct e.?l’.‘ll ﬁ‘:m’l‘;;y““: " :C‘ i Riski Azaltmak | alanlanna yonelik etkinlik gesitliligi artinlmakta
sayist ve dgrenci topluluklan faaliyetlerini artirmak. lis1 sosyal imkanlarin yetersizligi. il fﬁ 2 P Bren ) ve drenci topluluklannin etkin planlama
topluluklannn etkinfik planlama siireglerine direglerine katihm: saglanmaktadir
akiif katiminin saflanmast.
. Projelerin orta ve uzun vadeli I
Risk: Projelerin sireklilik arz etmemes e o Projeler orta ve uzun vadeli planlama anlayis1
F v planama anlays le cle alinmas1, proje ile ele alinmakta, proje sorumlular ve ekipleri
10| sT™FI0 (H53) Faliltemizde toplumsal katki faaliyelerinin ve sosyal Kalmast sorumlulan ve ekiplerinin net bir sekilde Riski Azaltmak peol P

net bir sekilde belirlenerek ig ve dis paydaslarla
i birligi giiglendirilmektedir.

sorumluluk projelerinin sayisim artimak Sebep: Dis paydaslarla (STK, belediye vb) letisim

gl e nite s belirlenmesi ve ig-dis paydaslarla s birliginin

siiglendirilmesi.

Risk kaydindaki sialamay gosteri
Riskin islem ve takiplerinde kullaniacak numaray! gGsteri. Bifim, sube mudurlugu yada birim egitm ogretim, arastima gelistime, toplumsal katki, idari hizmetler ayrimi anlasilacak sekilde numaralandirniz. (Omek1; R SDGB/IK-1 fisk numaras! SGDB Ig Kontrol Sb 11ci fsk sekiindedir.)(Omek2; R EF/EO-1 risk numarast Egitm Fakiltesi egiim
retim grubu 1inci riski seklindedir.) Risk devam etl\Q\ sirece bu kod degistiimeli baska riske bu kod verlmemelidir.
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